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Rapport moral
C’est la première année, depuis un certain temps, qui se déroule sans qu’un fait 
extérieur majeur ne vienne troubler le fonctionnement de notre Association. 
Nous avons donc pu consacrer nos énergies à la bonne marche de cette grande 
structure.

Pourtant, il faut encore prévoir des solutions de changement. Nous devrons 
quitter dès la fin 2024 la rue de Budapest qui nous a été proposée à titre 
temporaire pour établir notre magasin. Il faudra donc trouver une solution pour 
remplacer cet espace puisqu’il sera déconstruit. Le sinistre de Valdoie n’est 
toujours pas réglé à la fin 2023 et l’on peut craindre que cela ne dure jusqu’en 
2025, les batailles d’experts s’enchainent et repoussent une solution rapide.

Heureusement, tous ces bouleversements ne nous ont pas empêché de 
poursuivre l’intégration sociale de nos salariés en parcours : nous arrivons 
encore en 2023 à un taux de retour à l’emploi durable de plus de 23 %, ce qui est 
remarquable dans un chantier d’insertion. Plus de 70% de nos sortants avaient 
une solution à la sortie, ce qui est mieux que nos objectifs.

Nous avons à nouveau un très bon résultat financier, les premières indemnités 
du sinistre de Valdoie n’y sont pas étrangères. Cependant, nos activités se 
portent bien, les donneurs d’ordre nous font confiance et le personnel, par son 
engagement, nous permet de conforter ces résultats. Comme nous le pensions 
l’an passé, nous ne sommes pas en capacité de faire vivre la plateforme régionale 
d’upcycling. Cette activité est chronophage, nécessite beaucoup de surfaces de 
stockage dédiées et une gestion rigoureuse pour en faire un reporting régulier, 
ce que nous ne sommes pas en capacité de réaliser. Il nous faut admettre nos 
faiblesses et préparer le rebond pour revenir plus fort.

2024 devrait voir le démarrage des travaux de réhabilitation à la rue de Soissons 
après deux années de réflexion. Nous avons enfin trouvé le compromis entre 
les besoins et le financement, entre le vouloir et le pouvoir. Ce sont plus de trois 
millions d’euros qui seront investis grâce à l’Etat, le Conseil Régional, l’ADEME et 
le Conseil Départemental. Ce sont tous les exercices excédentaires précédents 
qui vont nous permettre de réaliser ces travaux. Ce ne seront que les premiers 
pas vers l’ouverture de la Cité du Réemploi et de l’économie sociale et solidaire 
(ESS) du Territoire de Belfort, objectif majeur vers lequel nous souhaitons nous 
diriger. Cette première tranche importante devrait se terminer à la fin 2024 
mais nous engagerons certainement la continuité dès 2025. Le Département 
devrait quitter les locaux en 2027 et nous devons utiliser ce délai pour arrêter les 
réflexions sur l’avenir.  

Je ne peux conclure sans remercier les permanents pour leur engagement 
qui permet aux salariés en parcours de trouver une solution et à ces derniers 
à saisir les opportunités qui leurs sont proposées pour concrétiser leur projet 
professionnel. 

M.Noël Boulère Président de La Ressourcerie 90
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LE RÉEMPLOI

La Ressourcerie 90 oeuvre pour l’insertion
sociale et professionnelle de personnes
rencontrant des difficultés tout en 
sensibilisant aux enjeux environnementaux et 
au développement durable.

Notre objectif ? Défendre des valeurs
humaines pour permettre aux salariés de
développer leur personnalité, acquérir
un savoir-être et un savoir-faire afin que 
chacun retrouve stabilité et épanouissement.

LA RESSOURCERIE 90
Présentation de la structure
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AGIR POUR L’ENVIRONNEMENT

Conscient des enjeux environnementaux et
climatiques, notre ressourcerie fait de la question 
écologique une priorité articulée autour de 
4 grandes aspirations : récupérer, recycler, 
rénover et sensibiliser au développement 
durable.

DÉVELOPPER UNE ÉCONOMIE
SOLIDAIRE

Association locale et terrifortaine, nous
déployons notre action sur les 102 communes 
du Territoire de Belfort, afin de faire profiter au 
plus grand nombre de produits de 
seconde-main à des tarifs accessibles à tous.

L’INSERTION ET ACCOMPAGNEMENT

Au coeur de notre mission, notre association
propose un accompagnement et une activité
aux personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles.
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LE BILAN 2023
Une année de renforcement des activités

L’année 2023 a été plus calme que 2022, permettant un renforcement 
significatif de nos secteurs d’activité. Nous avons consolidé la Ressourcerie 
de Belfort en nous installant dans le quartier des Résidences, une étape 
cruciale pour notre implantation locale. 
 
Le secteur animation a également bénéficié de ce calme relatif avec 
l’embauche d’une apprentie et d’une nouvelle salariée en CDDI, afin de 
répondre à la demande croissante du Grand Belfort. 
 
Le secteur cycle, créé fin 2022, a connu un développement notable. Grâce 
à des partenariats avec Maillon Solidaire, la Clinique du cycle et la Bécane 
à Jules, nous avons pu former nos salariés et proposer à la vente de nombreux 
cycles pour favoriser les mobilités douces. 
 
Le secteur informatique s’est lui aussi développé. Nous avons mis en place 
des sessions de formation pour les publics défavorisés, vendu du matériel 
numérique rénové dans notre atelier aux Résidences, et réparé le matériel 
informatique des particuliers. 
 
Cette année, notre travail avec les différents réseaux de filières régionaux 
soutenus par l’ADEME et le Conseil Régional a permis de professionnaliser les 
secteurs cycle et informatique. 

La Ressourcerie 90 fait parti des grands réseaux d’insertion : le Réseau des 
Ressourceries, membre du Conseil d’administration de l’association 
régionale des acteurs du réemploi en Bourgogne-Franche-Comté, membre 
du conseil d’administration de Chantier École, membre du bureau de 
Tissons La Solidarité. 

Notre collaboration avec les éco-organismes tels que Refashion, Ecologic, 
Eco Maison, et Valdelia a été cruciale pour tracer nos flux. En début d’année 
2023, nous avons acquis un logiciel de traçabilité (GDR) afin de mieux gérer le 
tonnage de nos entrées et sorties. 
 
En matière de recyclage, l’ensemble du papier et des livres a été 
revalorisé auprès de la papeterie de Wepa Greenfield à Château-Thierry. 
Le carton, le plastique et le kraft ont été recyclés et expédiés auprès de nos 
négociants. Nous avons également récupéré 16 tonnes de ferraille, reprises par 
Derichebourg. 
 
Enfin, deux ressourciers ont été présents dans les déchetteries de Danjoutin 
et de Sermamagny, nous permettant de récupérer 60 tonnes d’objets 
initialement destinés à l’incinération.
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2317
TONNES DE PLASTIQUE

294
TONNES DE PAPIER

249
TONNES DE CARTON

16
TONNES DE FERRAILE

143
TONNES DE MOBILIER 
dont 108 tonnes ont été 

réemployées. 417
TONNES DE TEXTILE 

grâce à nos 65 
collecteurs textiles.

3
TONNES DE VÉLO

LE BILAN 2023
Les Tonnages sur l’année 2023

Tableau de suivi des poids collectés en décheteries.
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6 SITES
3 VILLES
12 ACTIVITÉS
• VENTE
• DEBARRAS
• COLLECTE TEXTILE
• RECEPTION DES DONS
• COUTURE & BRODERIE
• COLLECTE DE MATIÈRES
• NETTOYAGE URBAIN
• ESPACES VERTS
• INCLUSION NUMÉRIQUE
• SENSIBILISATION
• ATELIER VÉLO
• UPCYLING Delle

Belfort

Grandvillars

208 229€
Ressourcerie Belfort
9 Rue de Budapest

Belfort

134 845€
Ressourcerie Sud - Territoire

1 Rue Fêche L’Église
Grandvillars

148 176€
Boutique école Onlimi

librairie et textile
4 Bis Rue St Antoine

Belfort
30 989€

Boutique upcycling Onlimi
vêtements upcyclés
92 Av. Jean Jaurès

Belfort

Delle

ZOOM SUR LES CHIFFRE D’AFFAIRES 2023
Les points de vente



200 000 € 400 000 € 600 000 € 800 000 €

PRESTATIONS

VENTES

Couture & broderie
39 260 €

Destruction des 
documents confidentiels

41 833€

Nettoyage urbain
221 088€

Débarras
84 373€

Espaces verts
190 721€

38,6%

2,9% 14,1%

6,2%

16,4%

3,1%

11,6%Autres Prestations
94 843€

7%

1 351 468€
chiffre d’affaires global

en 2023

En 2022 : 580 816 €

En 2022 : 672 288 €

En 2023 : 635 574 €

En 2023 : 715 893€

REVENUS GÉNÉRÉS
Les secteurs d’activité

Magasins
522 239 €

Recyclage papiers cartons et plastiques
157 111 €

Des prestations et ventes en progression
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1162
élèves ont participé 
aux ateliers de 
sensibilisation.

53
interventions de 
sensibilisation dans les 
classes de primaire du 
Grand Belfort.

La sensibilisation
En 2023, La Ressourcerie 90 a 
poursuivi son engagement en 
animant des ateliers sur le tri des 
déchets dans les écoles du Grand 
Belfort. Ces ateliers sont conçus 
de manière pratique et créative 
pour sensibiliser différents publics 
à la réduction des déchets, à une 
consommation responsable et à 
l’éco-citoyenneté.

Nous avons adapté notre approche 
pour susciter l’enthousiasme 
des enfants en maternelle et en 
primaire (CP, CE1) en privilégiant le 
jeu comme outil d’apprentissage 
des bonnes pratiques.

La ressourcerie numérique
Depuis deux ans, La Ressourcerie 90 propose les 
services d’un conseiller numérique mutualisé 
entre plusieurs structures locales. Il anime dans 
des salles informatiques équipées, des séances 
de formation à l’outil bureautique au travers 
d’un accompagnement dans les démarches 
informatiques.

En 2023, l’organisation a élargi son offre en 
faveur de l’insertion numérique, notamment 
en signant des conventions pour la collecte de 
matériel informatique. Cette initiative a permis la 
création d’un nouvel atelier numérique proposant 
des réparations et des ventes de matériels 
reconditionnés prix abordables . Dans ce cadre, 
La Ressourcerie 90 est en cours d’intégration 
au réseau régional Ordi 3E, géré par SYNTAXE 
ERREUR 2.0 à Gueugnon.

Les activités de notre conseiller numérique 
sont  un exemple type des partenariats que 
nous entretenons avec les acteurs du Territoire 
de Belfort. 2024 sera l’année où il interviendra 
sur l’ensemble des structures de l’insertion par 
l’activité économique (SIAE)  et auprès du public 
RSA du département.   

L’ACTIVITÉ 2023
L’essor des nouvelles activités
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DEVENIR UN ACTEUR DE LA MOBILITÉ 
DOUCE :

Début 2023, La Ressourcerie 90 a 
décidé de renforcer son engagement 
pour le développement durable en 
inaugurant un atelier de remise à neuf 
des vélos donnés à notre structure. En 
proposant une solution respectueuse 
de l’environnement pour réparer 
et remettre en circulation les vélos 
usagés collectés chaque semaine dans 
nos ateliers, cette initiative s’aligne 
parfaitement avec la tendance favorisant 
les déplacements écologiques 

UNE ACTIVITÉ EN PLEIN ESSOR :

Le secteur du cycle, établi à la fin de 
2022, a connu un essor significatif. 
Nous avons investi dans la formation 
de nos employés en partenariat avec 
des associations telles que Le Maillon 
Solidaire, la Clinique du Cycle et la Bécane 
à Jules. En parallèle, nous avons élargi 
notre gamme de cycles disponibles à 
la vente, soutenant ainsi l’adoption des 
modes de déplacement doux.

Divers investissements sont réalisés pour 
développer cette activité, notamment 
pour l’acquisition de nouveaux outils 
et l’aménagement d’un nouvel espace 
prévu pour 2024. Ces efforts reflètent 
notre engagement continu à promouvoir 
la mobilité douce et à répondre à la 
demande croissante pour des solutions 
de transport écologiques.

152
vélos

vendus

350
vélos

collectés

L’atelier vélo
L’ACTIVITÉ 2023
L’essor des nouvelles activités



12

En effet, des entrées, des arrivées et des étapes, ont été franchies 
grâce aux fondations établies en 2022. La poursuite de 110 
parcours déjà engagés et 69 nouvelles embauches permettent 
désormais un accompagnement total de 179 salariés en parcours 
d’insertion en 2023.

« La vie, c'est comme une bicyclette, il faut avancer pour ne pas perdre l'équilibre » 
et notre équilibre, c’est les salariés en parcours d’insertion. Ils sont le cœur de nos 
activités. Sans eux, nos activités n’auraient pas de sens…

L’accompagnement social et professionnel, c’est une course avec des départs, des 
arrivées et différentes étapes à franchir.

111 hom

m
e

s68
 fe

mmes

socio
pro

fe
ss

io
n

n
el

4004 heu
re

s

d’accompag
ne

m
en

t

LE BILAN L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 
ET PROFESSIONNEL
Le bilan des entrées 2023



13
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34

115

30

150

21
8

89

9 4

58 résidents 
des quartiers prioritaires de la 

politique de la ville

*Allocation aux adultes handicapés (AAH)
*Allocation de solidarité spécifique (ASS)

*

*2
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76 salariés5225206

Ces rouages 2022/2023 ont permis la réalisation d’un taux de sortie dynamique à 
hauteur de 70.91% et ont dépassé l’objectif fixé à 62.00%.

Dans ces 70.91 %, les sorties se composent de :

- contrats à durée indéterminée (CDI),
- contrats à durée déterminée (CDD) 
- contrats de travail temporaire de + de 6 mois
- CDD de – de 6 mois ou d’entrées en formation
- poursuites de formation et de départ en retraite
Après de longues courses, les autres sorties représentent un taux équivalent à 29.09% 
soit 16 sorties.

- 23.64 % des sorties à l’emploi durable, soit 13 sorties
- 9.09 % des sorties en emploi de transition, soit 5 sorties
- 38.18 % de sorties positives, soit 21 sorties

Sans em
ploi depuis - de 

6 m
ois

Depuis 6 m
ois à 11 

m
ois

Depuis 12 m
ois à 

23 m
ois

LE BILAN L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET 
PROFESSIONNEL
Le profil des sorties 

Depuis 36 m
ois et plus

Depuis 24 m
ois à 

35 m
ois
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Ces différentes étapes franchies avec succès, parfois avec difficultés, ne seraient 
pas possibles sans une volonté commune de l’ensemble de nos contributeurs :
membres du conseil d’administration, direction, coordination, encadrement, 
accompagnement, et bien évidemment, salariés.

70.91%

TAUX DE 
SORTIE 

DYNAMIQUE

supérieure à 24 mois

13 à 24 mois

20

inférieure à 6 mois45
73

6 à 12 mois41

  Emploi durable Emploi de 
transition

Sorties
positives Autres sorties

Sorties dynamiques

Nombre 13 5 21 16

29,09 %38,18 %9,09 %23,64 %Pourcentage
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ZOOM SUR 
NOS ACTIONS 

PARTENARIALES 
2023

Le profil des sorties 

179 contrat à durée déterminée d’insertion (CDDi) 
accompagnés

8 928 heures de formation soit un coût total de 179 632€

Des périodes de mise en situation en milieu professionnel 
(PMSMP)

Aides à la résolution de la problématique de logement

Aides à la résolution de la problématique de santé

Accompagnements aux addictions, souffrances et handicap 
psychique

28 accompagnements à la levée de la problématique de 
mobilité

50 aides à la levée de la problématique Français langue 
étrangère  (FLE)

Des problématiques financières soulevées et levées

Accompagnements et aides à la recherche d’emploi

179 salariés ont eu accès à un accompagnement aux 
démarches administratives
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ZOOM SUR 
NOS ACTIONS 

PARTENARIALES 
2023
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En juillet 2023, suite à une demande de 
l’ADEME, nous avons participé au Vyv Festival 
2023 avec un stand axé sur la sensibilisation 
au développement durable, notamment 
dans les fibres textiles. Ce projet a permis de 
confectionner et customiser gratuitement 
300 shorts en jean, en partenariat avec 
l’organisme Ecollant et l’Association 
Régionale des Acteurs du Réemploi (ARAR). 

Le leitmotiv de ce projet : montrer que nous 
pouvons créer nous-mêmes de nouveaux 
vêtements à partir de textiles récupérés.

Le Vyv Festival

ACTIONS ET PARTENARIATS
au coeur de notre région



19

Rien ne se perd, tout se répare ! 
Le Répare’café en collaboration avec 
Leroy Merlin Belfort Andelnans à permis la 
remise en état de nombreux objets, tout en 
encourageant le partage des compétences en 
réparation.

Notre animatrice Patricia a permis aux amateurs 
de bricolage de créer des objets uniques, tels 
que boules de Noël, casse-noisettes ou encore 
des cabanes de Noël. Une sensibilisation à 
revalorisation d’objets tout en montrant les 
activités de La Ressourcerie 90

Dans le cadre des défis en faveur de la biodiversité 
et d’associations engagées : La Ressourcerie 90 
a été présente au FIMU ! En partenariat avec la 
Macif, nous avons offert l’occasion de gagner 
des bons d’achat à utiliser dans nos boutiques 
Onlimi.

L'atelier orchestré par notre animatrice Patricia, 
a permis aux nombreux participants de créer des 
objets à partir de matériaux recyclés. Un stand 
sur 3 jours qui a vu des centaines de participants 
défiler.

Le Mois Givré avec la 

ville de Belfort

ONLIMI au FIMU
avec la MACIF

Belflorissimo avec

La ville de Belfort

Repare’Café en partenariat 

avec Leroy Merlin Andelnans
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ACTIONS ET PARTENARIATS
au coeur l’insertion

Notre objectif à travers ce projet est de proposer aux 
bénéficiaires du RSA un chantier pédagogique pour 
renouer avec le monde du travail via des activités 
d’entretien des espaces verts et des ateliers spécialisés, 
favorisant ainsi leur insertion professionnelle et sociale. 
 
- Entretien des espaces verts et nettoyage urbain : 38 
heures 
- Écogestes et activités manuelles avec matériaux de 
récupération : 2 ateliers de 4 heures chacun 
- Atelier relooking : 4 heures 
- Forum pour l’emploi : Rencontre avec des 
entrepreneurs locaux à l’ESD de Delle le 30 novembre 
2023 
- Création de l’identité numérique de La Poste pour 
utiliser les services France Connect et le compte CPF. 
- Réalisation et mise en ligne de nouveaux CV sur Pôle 
Emploi. 
- Rappel des conditions d’actualisation sur Pôle-Emploi 
et sur le site de la CAF. 
- Réalisation du test Pix (évaluation des connaissances 
du monde numérique) sur le profil de compétences 
Pôle Emploi. 

Les bénéficiaires ont démontré une réelle motivation et 
un investissement significatif dans les tâches confiées, 
ainsi qu’une participation active aux divers ateliers 
proposés. 

Deux participants ont été embauchés à la suite de ce 
programme.

Le chantier pédagogique
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ACTIONS ET PARTENARIATS
au coeur l’insertion

Nous avons eu le plaisir 
de participer au forum 
Emplois solutions en 
juin 2023 à la MIFE. Cet 
événement a permis 
de promouvoir l’IAE 
(Insertion par l’Activité 
Économique) et de 
rencontrer le public et 
les professionnels de 
l’accompagnement et de 
l’action sociale. 

Nous avons participé à 
AGORA JOB les 12 et 13 
mai, offrant ainsi une 
vitrine à notre structure et 
créant des opportunités 
professionnelles pour 
les visiteurs. Informer, 
conseiller et promouvoir 
ont été nos leitmotivs 
durant ces deux journées. 
intenses. 

Nous avons pris part au 
Forum de l’immersion 
le 30 novembre 2023 au 
Conseil Départemental 
à Delle. Cet événement 
visait à mettre en relation 
directe des demandeurs 
d'emploi accompagnés 
avec des entreprises. 
Une immersion de deux 
jours, avec la présence 
de représentants 
d'entreprises et d'acteurs 
institutionnels comme 
Pôle Emploi et la CAF 
pour lever les freins au 
retour à l'activité.

Coaching et simulation d’entretien en 
partenariat avec le MEDEF.

Initié en partenariat avec le chargé 
de mission emploi du MEDEF, ce 
projet a permis aux participants de 
bénéficier d’un coaching personnalisé 
et de simulations d’entretiens. Grâce à 
ces initiatives, les participants ont pu 
améliorer leurs compétences en matière 
de communication, affiner leur façon 
de se présenter aux professionnels 
et renforcer leur confiance en eux. 
 
Le coaching a offert un accompagnement 
sur mesure, ciblant les besoins spécifiques 
de chaque individu, que ce soit pour mieux 
structurer leurs réponses, maîtriser le 
langage corporel ou encore développer 
des stratégies efficaces pour se démarquer 
lors des entretiens.
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"Des parcours de vie parfois cabossés, parfois semés 
d'embûches"

En Décembre 2023, l'équipe du Baladeur de France Bleu 
Belfort Montbéliard nous a rendu visite, sur 4 semaines, 
c’est l’ensemble des salariés en parcours d’insertion 
qui ont pris le micro pour exprimer leurs expériences, 
leurs activités et leurs parcours avant d'arriver à La 
Ressourcerie 90.

Christelle et sa "bande de copines" au Tri Textile.
Simo, la couturière, animée par son envie de réussir.
Eddy, le tatoueur de textile.
Naïm, l’amoureux des espaces verts.
Olivier, 56 ans, et 25 dans les métiers des espaces verts.

Le Baladeur de France Bleu

ACTIONS ET PARTENARIATS
fédératrice au coeur de notre structure
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Le Prix de l’inspiration 2023
Récompensé pour notre engagement dans le projet de création d'un centre de 
transformation des textiles à partir de l'UPCYCLING (réemploi des textiles invendus 
des grandes marques), ce prix est une reconnaissance de notre travail sur les enjeux 
environnementaux et de notre impact positif pour la région. Il nous incite à continuer de 
travailler avec encore plus d'ardeur et d'innovation pour poursuivre notre mission.

La Ressourcerie 90 a décidé de marquer 
le coup en offrant une fête de Noël aux 
enfants des salariés de notre structure. 

Au programme : des ateliers de construction 
de cabanes en bois à partir de matériaux 
recyclés, un studio photo avec la Mère Noël 
et le Père Noël, ainsi que des jeux en bois.

Un projet en partenariat avec la Ville 
de Belfort et OIKOS Maison des centres 
socioculturels de Belfort.

Le Noël de La Ressourcerie 90
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LES PROJETS 
2024
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LA RÉNOVATION DE NOTRE SITE AU 3 
RUE DE SOISSONS

Cette opportunité va permettre à la 
Ressourcerie 90 de développer ses activités 
sur le site – notamment les surfaces du site qui 
étaient jusqu’alors occupées par des services 
techniques du Conseil départemental.

Plutôt que d’occuper à elle seule la totalité du 
site, la Ressourcerie 90 souhaite créer sur la 
zone du 3 rue de Soissons à Belfort, une cité du 
réemploi et de l’économie sociale et solidaire. 

La cité du réemploi regroupera différentes 
structures, partageant les mêmes valeurs. 
Cette initiative permettra de mettre en œuvre 
une autre façon de travailler et de consommer: 
un vivre ensemble au service de l’humain, 
respectueuse des ressources naturelles.

  3 683 185€ TTC COÛTS DES TRAVAUX

LA CITÉ DU RÉEMPLOI
Phase 1 du projet

LES PROJETS 
2024
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Historique du projet de la Cité du Réemploi et de l’ESS

Pré étude de faisabilité réalisée par l’AUTB en 2021

Etude architecte conseil qui préconise une approche par touche

Le projet a réellement commencé en juillet 2021 avec la mission de notre 
architecte cabinet Klein suite aux recommandations du Conseil Régional 

Premier comité de pilotage en préfecture le 26 novembre 2021. Coût estimatif 
8 486 100,00 HT soit 10 183 320 TTC

En septembre 2022, nous remercions notre architecte et décidons de travailler 
uniquement avec le cabinet d’étude CEI

Deuxième comité de pilotage en préfecture le 10 janvier 2023. Coût estimatif 4 
899 284 HT soit 5 878 708 TTC

En janvier 2023, changement de cabinet d’études nous remercions CEI et nous 
missionnons BEJ Coût estimatif, 3 014 531,88€ TTC.

Les travaux ont commencé début d’année 2024 et seront terminés au plus 
tard en décembre 2024.
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Le financement sera pour l’essentiel assuré par nos partenaires institutionnels, Ce sont 
plus de trois millions d’euros qui seront investis grâce à l’Etat, le Conseil Régional, l’ADEME 
et le Conseil Départemental. Reste à notre charge 1 631 731 € qui  seront autofinancés et 
par un recours à l’emprunt.
Nous avons déjà dépensé 237 139 € en études pris sur nos fonds propres en plus des 
dépenses énoncées ci-dessus. 

LES TRAVAUX :

Une grande partie de nos 
activités ainsi que le siège de la 
Ressourcerie 90 sont installés 
au 3 rue de Soissons à Belfort.

En décembre 2020, suite à 
la pandémie, le Président 
du Conseil Départemental a 
décidé de vendre le site à la 
Ressourcerie 90, pour favoriser 
les activités liées à l’économie 
circulaire ainsi que l’insertion, 
par l’activité économique, 
de personnes éloignées de 
l’emploi.

  Dépense
    367 200€ TTC
    301 453€ TTC
 3 014 531€ TTC
 3 683 185€ TTC

 Achat du site
 Prestation BEJ
 Travaux
 Total

 COÛTS DES TRAVAUX
 

TABLEAU FINANCIER, RÉHABILITATION DE LA RESSOURCERIE 90
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Le projet de sensibilisation «Libère ton style, allège ton dressing !» prendra la forme 
d’une compétition où le collège collectant le plus de textiles gagne. Une initiative 
pour permettre d’encourager à la collecte et au recyclage des TLC (textiles, linge 
de maison, chaussures). 

Le marathon du textile :

Chaque école se verra attribuer un collecteur de textile qu’elle devra remplir dans 
un délai donné. Le collecteur qui pèsera le plus lourd remportera la compétition.

Objectifs du projet :

Sensibiliser les élèves à l’importance du recyclage des textiles et de la réduction 
des déchets.

Encourager la participation active des élèves dans des initiatives environnementales.

Augmenter la collecte du textile en introduisant un mécanisme de jeu dans le 
processus de sensibilisation et de collecte TLC.

EN PARTENARIAT AVEC :

LA SENSIBILISATION
une campagne axée sur la jeunesse



29

Les Eurockéennes
La Ressourcerie 90
Nous sommes heureux de vous annoncer notre présence aux Eurockéennes de Belfort. 
Un grand et long projet, entamé début 2024. 

Un espace ANIMATION :

Sur le site du camping, un stand dédié à une animation GRATUITE de création et 
personnalisation de shorts en jean.

Un point de VENTE :

Sur notre espace, vous découvrirez également des tote-bags, casquettes, bobs, écussons 
et bananes confectionnés à partir de chutes de tissus et de dons de textiles.
Une large collection de tenues vintage, idéales pour votre expérience de festivalier, sera 
également disponible sur notre espace.
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ETU’Troc
La Ressourcerie 90
La Ressourcerie 90 est partenaire 
d’Étu’Troc. L’objectif de cet événement 
est d’aider les étudiants à s’installer en 
leur offrant des objets utiles tels que de 
la vaisselle, du petit électroménager, des 
vêtements, des livres, des jeux, des produits 
d’hygiène, des fournitures scolaires, etc. 
 
Participer à Étu’Troc, c’est donner aux 
étudiants ces objets issus de nos espaces de 
vente qui leur seront utiles et c’est aussi une 
façon de bien les accueillir à Belfort, tout en 
faisant connaître La Ressourcerie 90 ! Défilé Collège 

Vauban
La Ressourcerie 90 est partenaire du collège 
Vauban à Belfort, pour la réalisation du 
défilé de la fin d’année. Nous avons partgaer 
nos stocks d’upcycling aux élèves afin de 
préparer le défilé.
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Des parcours réussis

La Ressourcerie est fière de mettre en avant les parcours inspi-
rants qui ont marqué l’année 2023 et le début de l’année 2024. 
Virginie et Simo ont toutes deux validé leur parcours au sein de 
notre structure, obtenant chacune un emploi en CDI.

Vous l’avez souvent côtoyée lorsqu’elle prenait en charge vos retouches en 
couture et même entendue sur France Bleu Belfort Montbéliard , lorsque 
Angélique Alasta et son équipe l’avaient interviewée.
Simo, salariée en parcours d’insertion en couture, démarre un nouveau 
chapitre professionnel avec un CDI en tant que cuisinière / préparatrice de 
sushi et cuisine asiatique en grande surface, un job dont elle rêvait depuis son 
entrée chez nous. 
Nous sommes fiers de son parcours et souhaitons à Simo tout le succès dans 
cette nouvelle aventure. 
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REJOIGNEZ-NOUS
Pôle administratif et ateliers
8H - 12H / 13h15 - 17h15
communication@laressourcerie90.fr
03 84 90 09 90 / 03 84 22 63 36
@LARESSOURCERIE90
Pour plus d’informations sur La Ressourcerie 90, visitez notre site ou consul-
ter nos précendant rapport d’activité disponible en ligne


